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 چیست؟ فصل یکم. حضور
	.[ شاید هم طبقة پنجم بوده باشد. اهمیتی هم ندارد؛ چون برای من طبقة هزارم به نظر می رسید. [1

[2].  Diderot, D. (1830). Paradoxe sur le comédien: Ouvrage 
posthume. Paris: A. Sautelet, 37.

	.[ الن واتس در کتاب حکمت بی قراری می نویسد: از آنجا که از آنجا که عناصر منطقی و انتزاعیِ [1
محض )استنتاج، حدس و گمان، قیاس( اطلاعات ما از آینده را شکل می دهد، نمی توان آن را 
بلعید، احساس کرد، بو کشید، دید، شنید یا از آن لذت برد. دنبال کردن آن  مانند دنبال کردن شبحی 

همواره سرگرم فرار است و هرچه تندتر  دنبالش بدوید، تندتر فرار می کند.

[- Watts, A. (2011). The wisdom of insecurity: A message for an age 
of anxiety. New York: Vintage (original work published 1951), 60.

	.[ همان، ص 87.[1
	.[ همان، ص 61.[1

[6]. See Balachandra, L. (2015). Keep calm and pitch on: 
Balancing and moderating affect in the entrepreneur’s 
pitch. Manuscript submitted for publication.

	.[ در تحقیقی دربارة تأثیر جملاتِ به کاررفتة متقاضیانِ شغل بر ارزیابی مصاحبه کنندگان و [1
تصمیم گیری نهایی دربارة استخدام آن ها، آنجلا یانگ و میشل کاکمار به این نتیجه رسیدند که 
ویژگی های میان فردیِ شورواشتیاق، اعتمادبه نفس و اثربخشی، تأثیر بسزایی بر ارزیابی مصاحبه کننده 

از صلاحیت کلی متقاضی و تصمیم گیری نهایی برای استخدام او دارد.

[- (Young, A. M., & Kacmar, C. M. [1998]. ABCs of the interview: 
The role of affective, behavioral, and cognitive responses by 
applicants in the employment interview. International Journal of 
Selection and Assessment, 6, 211–221.)

	.[ برای کسب اطلاعات بیشتر دربارة تحقیقات در زمینة اینکه شورواشتیاق کارآفرینان برای [1
خودشان و نیز افرادی که با آن ها کار می کنند، چه نتایجی دارد، به این مقالات مراجعه کنید:

[- Cardon, M. S., Wincent, J., Singh, J., & Drnovsek, M. (2009). The 
nature and experience of entrepreneurial passion. Academy 
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of Management Review, 34, 511–532. Also see Cardon, M. S., 
Gregoire, D. A., Stevens, C. E., & Patel, P. C. (2013). Measuring 
entrepreneurial passion: Conceptual foundations and scale vali-
dation. Journal of Business Venturing, 28, 373–396..

[9]. Levine, S. P., & Feldman, R. S. (2002). Women and men’s 
nonverbal behavior and self-monitoring in a job interview 
setting. Applied HRM Research, 7, 1–14; Gudykunst, W. B., 
& Nishida, T. (2001). Anxiety, uncertainty, and perceived 
effectiveness of communication across relationships and 
cultures. International Journal of Intercultural Relations, 25, 
55–71; McCarthy, J., & Goffin, R. (2004). Measuring job 
interview anxiety: Beyond weak knees and sweaty palms. 
Personnel Psychology, 57, 607–637.

[10]. DeGroot, T., & Motowidlo, S. J. (1999). Why visual and 
vocal interview cues can affect interviewers’ judgments 
and predict job performance. Journal of Applied Psychology, 
84, 986–993; McGovern, T. V., & Tinsley, H. E. (1978). 
Interviewer evaluations of interviewee nonverbal behavior. 
Journal of Vocational Behavior, 13, 163–171.

[11].  Baron, R. A. (1986). Self-presentation in job interviews: 
When there can be “too much of a good thing.” Journal 
of Applied Social Psychology, 16, 16–28.

برای بررسی برخی تحقیقاتِ من در زمینة کلیشه ها، تعصب و تبعیض، به این مقالات مراجعه کنید:[1]..	

[- Cuddy, A. J., Fiske, S. T., & Glick, P. (2008). Warmth and compe-
tence as universal dimensions of social perception: The stereotype 
content model and the BIAS map. In M. P. Zanna (Ed.), Advances 
in experimental social psychology, Vol. 40 (pp. 61–149). Waltham, 
MA: Academic Press; Cuddy, A. J. C., Glick, P., & Beninger, A. 
(2011). The dynamics of warmth and competence judgments, 
and their outcomes in organizations. Research in Organizational 
Behavior, 31, 73– 98.

برای حفظ حریم خصوصی، برخی اسامی در کل کتاب تغییر کرده است.[1]..	
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[14].  Popova, M. (2014, January 6). An antidote to the age 
of anxiety. Retrieved from http://www.brainpickings.
org/2014/01/06/alan-wattswisdom-of-insecurity-1/. 

[15].  Haigh, J. (1994). Fear, truth and reality in making presentations. 
Management Decision, 32, 58–60. “Collaborative [1800-
2000], English", Google Books NGram Viewer, http://
books.google.com

آن قدر ادایش را درآورید تا بالاخره همان شوید. دراین باره در فصل یازدهم صحبت می کنم. ولی [1]..	
اصل مطلب این است که گاهی برای اینکه بفهمیم چه کسی هستیم و چه توانایی هایی داریم، باید 
خودمان را گول بزنیم. قرار نیست دیگران را گول بزنیم؛ چون دلیلی ندارد که آن ها باور کنند ما 
توانمند نیستیم. ما سر راه خودمان ایستاده ایم و به همین دلیل هم باید هر از گاهی ادای چیزی 

را که می خواهیم باشیم، درآوریم.

[17]. Cuddy, A. J. C., Wilmuth, C. A., & Thornley, N. Nonverbal 
presence signals believability in job interviews. Working 
manuscript.

اگر به یادگیری مطالب بیشتر دربارة درون گرایی علاقه مندید، توصیه می کنم کتابِ سکوت: [1]..	
قدرت درون گراها در دنیایی که از حرف زدن بازنمی ایستد، اثر سوزان کین را بخوانید. نقل قول ها 

از مقالة زیر است:

[- August 24, 2015, Wall Street Journal article by Elizabeth Bernstein, 
“Why Introverts Make Great Entrepreneurs”: http://
www.wsj.com/articles/why-introverts-make-great-en-
trepreneurs-1440381699

اگر به یادگیری بیشتر دربارة چگونگی تأثیر روش های مدیریت برداشت بر نتایجِ مصاحبة شغلی [1]..	
علاقه مندید، این مقالات را بخوانید:

[- Barrick, M. R., Shaffer, J. A., & DeGrassi, S. W. (2009). What you 
see may not be what you get: Relationships among self-pre-
sentation tactics and ratings of interview and job performance. 
Journal of Applied Psychology, 94, 1394–1411; Tsai, W. C., Chen, 
C. C., & Chiu, S. F. (2005). Exploring boundaries of the effects 
of applicant impression management tactics in job interviews. 
Journal of Management, 31, 108–125; Gilmore, D. C., & Ferris, 

http://books.google.com/
http://books.google.com/
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G. R. (1989). The effects of applicant impression management 
tactics on interviewer judgments. Journal of Management, 15, 
557–564; Stevens, C. K., & Kristof, A. L. (1995). Making the right 
impression: A field study of applicant impression management 
during job interviews. Journal of Applied Psychology, 80, 587–606; 
Howard, J. L., & Ferris, G. R. (1996). The employment interview 
context: Social and situational influences on interviewer decisions. 
Journal of Applied Social Psychology, 26, 112–136; Baron, R. A. 
(1986). Self-presentation in job interviews: When there can be 
“too much of a good thing.” Journal of Applied Social 
Psychology, 16, 16–28; Baron, R. A. (1989). Impres-
sion management by applicants during employment 
interviews: The “too much of a good thing effect.” In R. 
W. Eder & G. R. Ferris (Eds.), The employment interview: Theory, 
research, and practice. Newbury Park, CA: Sage Publications.

[20]. Marr, J. C., & Cable, D. M. (2014). Do interviewers sell 
themselves short? The effects of selling orientation on 
interviewers’ judgments. Academy of Management Journal, 
57, 624–651.

[21]. For a review, see Kernis, M. H. (2003). Toward a 
conceptualization of optimal self-esteem. Psychological 
Inquiry, 14, 1–26.

[22]. For a review, see Perkins, A. M., & Corr, P. J. (2014). Anxiety 
as an adaptive emotion. In G. Parrott (Ed.), The positive side 
of negative emotions. New York: Guilford Press.

[23]. Todd, A. R., Forstmann, M., Burgmer, P., Brooks, A. W., 
& Galinsky, A. D. (2015). Anxious and egocentric: How 
specific emotions influence perspective taking. Journal of 
Experimental Psychology: General, 144, 374–391.

[24]. Jung, C. G. (1962). An analysis of a prelude to a case of 
schizophrenia. Vol. 2 of Symbols of transformation. (R. F. 
C. Hull, Trans.). New York: Harper & Brothers.
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[25]. For a review of stereotypes about liars, see Hartwig, M., 
& Bond, C. F., Jr. (2011). Why do lie-catchers fail? A lens 
model meta-analysis of human lie judgments. Psychological 
Bulletin, 137, 643–659.

[26]. Henig, R. M. (2006, February 5). Looking for the lie. The 
New York Times Magazine, 47–53.

گروهی از پژوهشگرانِ دانشگاه گرانادا، با استفاده از دمانگاری، نشان داده اند که وقتی شخصی دروغ [1]..	
می گوید، دمای اطراف دماغش افزایش می یابد. البته چنین حالتی را نمی توان با چشم غیرمسلح 

دید. بنابراین اثر پینوکیو را نمی توان دید.

[- University of Granada. (2012, December 3). Researchers con-
firm the “Pinocchio Effect”: When you lie, your nose 
temperature raises. http://canalugr.es/index.php/
social-economic-andlegal-sciences/item/61182-
researchers-confirm-the-“pinocchio-effect”-when-
you-lie-your-nose-temperature-raises.

[28]. Darwin, C. (1872). The expression of the emotions in man 
and animals. Chicago: University of Chicago Press. (As cited 
in ten Brinke, Leanne; MacDonald, Sarah; Porter, Stephen; 
O’ Connor, Brian. [2012]. Crocodile tears: Facial, verbal and 
body language behaviours associated with genuine and 
fabricated remorse. Law and Human Behavior, 36, 51–59.)

[29]. Ormerod, T. C., & Dando, C. J. (2014). Finding a needle 
in a haystack: Toward a psychologically informed method 
for aviation security screening. Journal of Experimental 
Psychology: General 144, 76–84.

[30]. Ten Brinke et al., Crocodile tears, 52.

[31]. Ekman, P. (2009). Telling lies: Clues to deceit in the 
marketplace, politics, and marriage (Revised ed.). New 
York: W. W. Norton & Company.

[32]. Ten Brinke et al., Crocodile tears, 51.
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چارلز باند و بلا دی پائولو پاسخ های حدود ۵۲هزار شرکت کننده در آزمایش را تحلیل کردند و [1]..	
به این نتیجه رسیدند که افراد در ۴۵درصد مواقع، به خوبی دروغ را از حقیقت تشخیص می دهند 
که از نظر احتمال، بهتر از احتمال شیر یا خط انداختن )۵0-۵0( است. این موضوع با بسیاری از 

یافته های تحقیقاتی دیگر مطابقت دارد.

[- Bond, C. F., & DePaulo, B. M. (2006). Accuracy of deception judg-
ments. Personality and Social Psychology Review, 10, 214–234.

[34]. Etcoff, N. L., Ekman, P., Magee, J. J., & Frank, M. G. (2000). 
Lie detection and language comprehension. Nature, 405, 139.

[35]. Ten Brinke, L., Stimson, D., & Carney, D. R. (2014). Some 
evidence for unconscious lie detection. Psychological 
Science, 25, 1098–1105.

[36]. Repp, B. H., & Su, Y. H. (2013). Sensorimotor synchronization: 
A review of recent research (2006–2012). Psychonomic 
Bulletin & Review, 20, 403–452.

 و آن را مال خود کنید فصل دوم. داستانتان را باور
	.[ اگر به یادگیری بیشتر دربارة روان شناسی خود علاقه مندید، پیشنهاد می کنم حتماً این کتاب [1

را بخوانید:

[- Deci, E. L. (with Flaste, R.) (1995). Why we do what we do: The 
dynamics of personal autonomy. New York: Putnam.

	.[ توضیحات بیشتر در زمینة نظریه های دانشگاهی دربارة خودِ معتبر و اصالت شخصی: کرنیس و [1
گلدمن معتقدند شخص معتبر و بااصالت چنین ویژگی هایی دارد: به اهداف، احساسات و باورهای 
شخصی اش آگاه است و انگیزة پشت آن ها را می داند، حتی اگر در تضاد با هم باشند؛ صفات اخلاقی، 
هیجانات، تجارب و دانشش را بی طرفانه قضاوت می کند؛ مطابق نیازها، تمایل ها و ارزش های 
شخصی اش عمل می کند. وود معتقد است که فرد برای اینکه معتبر و بااصالت باشد، باید کارهایش 

در راستای ارزش ها، اولویت ها، باورها و انگیزه های شخصی ای باشد که از آن ها آگاه است.

[- Maslow, A. H. (1965). Some basic propositions of a growth and 
self-actualization psychology. In G. Lindzey and L. Hall (Eds.), 
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Theories of personality: Primary sources and research (pp. 
307–316). New York: John Wiley; Rogers, C. R. (1963). The concept 
of the fully functioning person. Psychotherapy: Theory, Research 
& Practice, 1, 17–23; Kernis, M. H., & Goldman, B. M. (2006). 
A multicomponent conceptualization of authenticity: Theory and 
research. In M. P. Zanna (Ed.), Advances in experimental social 
psychology, Vol. 38 (pp. 283–357). Waltham, MA: Academic Press; 
Wood, A. M., Linley, P. A., Maltby, J., Baliousis, M., & Joseph, S. 
(2008). The authentic personality: A theoretical and empirical 
conceptualization and the development of the Authenticity Scale. 
Journal of Counseling Psychology, 55, 385–399. Cable, D. M., Gino, 
F., & Staats, B. R. (2013). Breaking them in or eliciting their best? 
Reframing socialization around newcomers’ authentic self-expres-
sion. Administrative Science Quarterly, 58, 1–36.

[3]. Lenton, A. P., Bruder, M., Slabu, L., & Sedikides, C. (2013). 
How does “being real” feel? The experience of state 
authenticity. Journal of Personality, 81, 276–289.

[4].  Lenton, A. (n.d.) Social Psychology Network profile. Retrieved 
from http://lenton.socialpsychology.org.

[5]. Sherman, D. K., & Cohen, G. L. (2006). The psychology of 
selfdefense: Self-affirmation theory. In M. P. Zanna (Ed.), 
Advances in experimental social psychology, Vol. 38 (pp. 
183–242). Waltham, MA: Academic Press.

[6].  Roberts, L. M., Dutton, J. E., Spreitzer, G. M., Heaphy, E. D., 
& Quinn, R. E. (2005). Composing the reflected best-self 
portrait: Building pathways for becoming extraordinary in 
work organizations. Academy of Management Review, 30, 
712–736.

[7]. Roberts, L. M. (2010, September 30). Your reflected best 
self. Retrieved from http://positiveorgs.bus.umich.edu/
news/your-reflectedbest-self/.

[8]. Roberts et al., Composing the reflected best-self portrait.
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[9]. Cohen, G. L., & Sherman, D. K. (2014). The psychology of 
change: Self-affirmation and social psychological intervention. 
Annual Review of Psychology, 65, 333–371. For support 
they cite Steele, C. M. (1988). The psychology of self-
affirmation: Sustaining the integrity of the self. Advances 
in Experimental Social Psychology, 21, 261–302.

[10]. Cohen & Sherman, The psychology of change. 

این مقاله مرور کاملی از منابع مطالعاتی مختلف ارائه می دهد. اگر به این روش و ]-
کاربردهایش علاقه  دارید، توصیه می کنم آن را بخوانید.

[11].   Creswell, J. D., Welch, W. T., Taylor, S. E., Sherman, D. 
K., Gruenewald, T. L., & Mann, T. (2005). Affirmation of 
personal values buffers neuroendocrine and psychological 
stress responses. Psychological Science, 16, 846–851.

[12].  Kirschbaum, C., Pirke, K. M., & Hellhammer, D. H. (1993). 
The Trier Social Stress Test—a tool for investigating 
psychobiological stress responses in a laboratory setting. 
Neuropsychobiology, 28, 76–81.

برای بررسی اینکه عوامل استرس زا چقدر بر میزان ترشح کورتیزول اثر می گذارد و این تأثیر از [1]..	
منظر سلامت روانی به چه معناست، به مقالة زیر مراجعه کنید:

[- Dickerson, S. S., & Kemeny, M. E. (2004). Acute stressors and 
cortisol responses: a theoretical integration and synthesis of 
laboratory research. Psychological Bulletin, 130, 355–391.

[14]. Sherman, D. K., Bunyan, D. P., Creswell, J. D., & Jaremka, 
L. M. (2009). Psychological vulnerability and stress: The 
effects of selfaffirmation on sympathetic nervous system 
responses to naturalistic stressors. Health Psychology, 
28, 554–562.

[15]. Cohen & Sherman, The psychology of change. Kang, S.; 
Galinsky, A.; Kray, L.; and Shirako, A. (2015). Power affects 
performance when the pressure is on: Evidence for low-
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power threat and high-power lift. Personality and Social 
Psychology Bulletin, 41, 726–735.

[16].   Creswell, J. D., Dutcher, J. M., Klein, W. M., Harris, P. R., 
& Levine, J. M. (2013). Self-affirmation improves problem-
solving under stress. PLoS ONE, 8, e62593.

[17].  Schlegel, R. J., Hicks, J. A., Arndt, J., & King, L. A. (2009). 
Thine own self: True self-concept accessibility and meaning 
in life. Journal of Personality and Social Psychology, 96, 
473–490.

در تمام مطالعاتِ همبستگی، این موضوع درست است که نمی توانیم قطعیت جهت گیری علیت در [1]..	
میان متغیرها را بدانیم )فقط می دانیم که متغیرها بر هم اثر می گذارد(. با این تفاسیر، به خاطر بنیانِ 
نظری کامل و تحلیل آماری دقیق پژوهشگران، با اطمینان بیشتری به این نتیجه می رسیم که 
این هویت های روایی بر سِیر سلامت روانی تأثیر می گذارد؛ حتی اگر سیرهای روانی تقویت کنندة 

هویت های روایی باشد یا پای متغیرهای دیگری در میان باشد.

[- Adler, J. M., Turner, A. F., Brookshier, K. M., Monahan, C., 
Walder-Biesanz, I., Harmeling, L. H., Albaugh, M., McAdams, 
D. P., & Oltmans, T. F. (2015). Variation in narrative identity is 
associated with trajectories of mental health over several years. 
Journal of Personality and Social Psychology, 108, 476–496.

[19]. Kahn, W. A. (1992). To be fully there: Psychological presence 
at work. Human Relations, 45, 321–349.

همان، ص 3۲۲.[1]..	
همان، ص ۵۲3.[1]..	

[22]. Cable, D. M., Gino, F., & Staats, B. R. (2013). Breaking them 
in or eliciting their best? Reframing socialization around 
newcomers’ authentic self-expression. Administrative 
Science Quarterly, 58, 1–36.

وقتی می فهمید هنرمند محبوبتان آدمی عوضی است، به احتمال زیاد سرخورده می شوید. درست [1]..	
است؟ به ویژه وقتی آن فرد محبوب از نظر شما فردی خردمند، حساس به مسائل و انسانی ژرف نگر 
باشد؛ کسی که اثری معنادار مانند یک آهنگ، کتاب یا یک فیلم منتشر کرده است. چون این 
چیزها برای شما معنا دارد، دلتان می خواهد باور کنید برای آن شخص هم معنا دارد. بنابراین وقتی 
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می فهمید آن فرد عوضی است، چنین باوری فرومی ریزد. حال عکس این قضیه را تصور کنید. 
هنرمند محبوبتان خردمندتر، حساس تر و ژرف نگرتر از آن چیزی است که فکرش را می کنید. 
به راحتی وقتش را در اختیارتان می گذارد،  طوری که احساس می کنید بهترین دوستتان در اردویی 
تابستانی بوده است و بعد می فهمید هرکسی که با او مصاحبه کرده، همین احساس را داشته است. 

جولیان مور چنین آدمی است.

[24].   Corliss, R. (2014, December 12). Review: Still Alice: Julianne 
Moore reveals Alzheimer’s from the inside. Time. Retrieved 
from http://time.com/3628020/still-alice-julianne-moore-
movie-review/.

[25].  Waterman, L. (n.d.). The most honest actress in Hollywood. 
DuJour. Retrieved from http://dujour.com/news/julianne-
moore-interview-carriemovie/.

[26]. Wurtz, J. (Producer). (2002, December 22). Inside the actors 
studio [Television broadcast]. New York: Bravo.

[27]. Dillon, K. (2015, August 28). What you should (and shouldn’t) 
focus on before a job interview. Harvard Business Review. 
Retrieved from https://hbr.org/2015/08/what-you-should-
and-shouldnt-focus-on-before-ajob-interview.

ید و گوش   نصیحت�کردن دست بردار فصل سوم. از
 می�آورد؟  چگونه حضور ید: حضور جان بسپار

	.[  برای کسب اطلاعات بیشتر از تحقیقات ما و دیگران در زمینة قضاوت  دربارة صمیمیت و [1
شایستگی افراد، به این مقالات مراجعه کنید:

[- Cuddy, A. J. C., Fiske, S. T., & Glick, P (2008). Warmth and 
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از آنجا که چنین موقعیتی آزمایشی کنترل شده نبود، امکان حذف دیگر متغیرهایی که شاید در [1]..	
کاهش خشونت جوانان تأثیرگذار بود، شدنی نبود. بنابراین، ممکن است متغیرهای دیگر هم دخیل 
بوده باشد. با وجود این، تحلیل دقیق آنتونی براگا، استاد سابق هاروارد، و همکارانش به وضوح 
نشان می دهد ائتلاف ده بندی نقش بی بدیل و منحصربه فردی در تغییر این وضعیت داشته است.
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چه کسی باشند(، همگام کنند. وقتی تمرکز پیشگیری دارند، بیشتر به نیازهای مرتبط با 
امنیت واکنش نشان می دهند و تلاش می کنند خود واقعی شان را با خودی که باید باشند 
)استانداردهای شخصی مبتنی بر مسئولیت و وظایف احساس شده(، هماهنگ کنند. از 
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چند نکتة دیگر: میزان تستوسترون در مردان، هفت تا هشت برابر زنان است؛ ولی تأثیر آن بر [1]..	
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 مانند هر پدیدة روان شناختی، متغیرهایی وجود دارد که تأثیرات حالات انبساط بدنی را تقویت یا [1]..	
تضعیف می کند. مهم ترین نکته، اهمیت موقعیت های محیطی است. برای نمونه، پژوهشی نشان 
داد وقتی از افراد می خواهند فرض کنند پلیس در حال بازرسی بدنی آن هاست، منبسط کردن بدن 
به افزایش تحمل ریسک منجر نمی شود. مشارکت در وظایف اجتماعی )مانند نگاه به عکس چهرة 
افراد( هم زمان با ژست گرفتن، به افزایش تقویت تأثیرات منجر می شود، شاید به خاطر اینکه قدرت 
را اغلب سازه ای اجتماعی در نظر می گیرند. عامل دیگری که باید بیشتر بررسی شود، مدت زمانی 
است که فرد حالتی بدنی را به خود می گیرد. چون در پژوهش اول، افراد در مجموع دو حالت را 
دو دقیقه می گرفتند، در سخنرانی تد، دو دقیقه به نوعی معیاری حداقلی فرض شد؛ چراکه خبر 
این سخنرانی و پژوهش ها در دنیا پیچید. بله. دو دقیقه در آن پژوهش کارساز بود؛ ولی در بیش از 
پنجاه پژوهش در زمینة تأثیرات گرفتن حالات منبسط، افراد بین سی ثانیه تا بیش از پنج دقیقه آن 
حالات را گرفته اند. در کلاس های یوگا، افراد به مدت یک ساعت یا بیشتر مجموعه ای از حالات را 
تمرین می کنند. دو دقیقه وحی مُنزل نیست. در واقع، به نظر می رسد گرفتن یک حالت برای بیش 
از یک یا دو دقیقه )در خارج از کلاس یوگا( کمی آزاردهنده و ضایع به نظر برسد، دیگران را آگاه 
کند و شاید تأثیرات ژست قدرت را کاهش دهد. در برخی پژوهش های اولیه  روی کودکان، ماندن 
در یک ژست بیش از بیست ثانیه احساس بدی به فرد می دهد. اگر به مطالعة بیشتر علاقه مندید، 

به مقالة زیر مراجعه کنید:  
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